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ПОЛОЖЕНИЕ
О деягельНости Щекгра офазовавия цифрового и ryманитарноБлрофипей <Точка роотФ}

яа базе МБOУ <<Сурская СШ Jф2}

1. Общrrе полохlенця
1.t. ЩеrrгР образоваНия цифроВого И ryманитаРного профилей t<ТоЧка роста} (далее - Цеrгр)

создан в цеJUrх обковления содержаЕия }l повышениrI качеýтва tr}еализацни осIIовIIьD(
образовате.тIьньтх цроцрамм ЕачаяьЕогý общего, осIIýвýýtl} общего н средЕего общего
образования, а TaIOKe рrввития и реаJIизаIцпи основных дополнит€лъных общеразвикlющих
программ шифрового, естестве}Iнона)ruного и ryманитарного rrрофлшrей.

1.2. Щекгр явJUIется струкryjЕым Еодразделением общеобразовательной организации
муниципальЕого бюджетного общеобразовfiелъного уЕреждеЕиrt ксурская средIif;rt школа ýb2>l
муIIиI{{ýаяъяого образования <Пжrcжскrй муýициЕапьшlй райоя> Архянгельской области
(ДМее * УЧреждение) и Ее являегся юрид{ческим JIицом.

1.3. В своей деятельности Щентр рJководствуется:
- Федеральным законом ж 29 декабря 2019 года Ns2?3-ФЗ <Об образованЕи в Российокой
Федерацип>;
- шryгllми ЕOрматив}Iыми ffравовымя iшстi}ми Министерства цросвещения Российской
Федерацшц Еными Еор}датmIшмЁ ýравовIдми *кrа}4Е Россвйской Федеращм, Министерства
просвещентrя РФ, Мнкястерства образоваяия и на]rки Архаrrгельской областц программой
ржвIrгиЯ IdeHTpa, ппаЕамИ работы, утвержде1rr{ымИ учремгелем УчрежденI4я й Ilастоящим
Положеrл,rем.

1.4. Щеlrrр в своей дежельЕости подчиняетýя руководителю образоватеrrьной организацш[.

2. Щели, задачи, функuии Щентра
2.1. Основными целями Щентра являются:

- создание условий для внедрения на ypoBнrlx начального обцего, основного ОбrтIgрб и среднего
общего образован[Iя новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий,
обесrrечиваюlцих освоение обучающимися 0сновных общеобразовательных и дополнительных
общеразвиВаюrцих про|рамм цифрового, естественнонаучного, технического и ryмаЕIитарного
лрофилей;

- обновление содержания и совершgнствование методов обучения предметных областей
<<Технолог;,tя>>, <<Математика и инфорпrат!lка}), <<Физическая культура и основы безопасности
жизнедеятельности)}.

2.2. Задачи Щентра:

2-2.1. обновление содержания основных общеобразовательных лрограмм по предметным областям
<<Технологияr>, <<Математика и информатика>>, <<Физртческая культура и основы безопасяOсти
жизнедеятеjIьности)> с использованием современного 1.чебного оборулованшI;

2-2-2. сOздание условий для реалрIзац}rи оснOвных общеобразователъных программ и
дополнt{тельных обlцеразвивающих программ цифрового, естественнонаучног0, технического и
ryманитарного профилей. обеспечение преемственности содержан}я реаJIизуемых в центре
образовательных программ;
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2.2-3. формирование социальнолi культуры обучающихся, навыкOв проектной деятельности.
направленноЙ как на расширение познавательных иFrтересов обучаюrцихся, так и на
стимулирование их активности, инициативы и исследовательской деятельностrI;

2.2.4. информационное сопровождение деятельЕости Щентра, разtsитие медиаграмотности у
обучающихся;

2.2.5 . развитие шахматного образов ания;
2.2.6. обеспечение непрерывного развЕтия педагогических и уЕравленческих кадров IJeHTpa,

ВключаrI повышение квалификации и гrрофессиона.чънltо IIереподготовку ;

2.2"7, привлечение к деятельности IfeHTpa родителей {законных представителей) обучающихся
образовательной органtrlзацииl работников образовательноr1 организашии;

2.2.8. использование возможностей и условий I_{eHTpa дJIя проведениJ{ муниципацьных мероприятий
с педагогическими работниками, обучающимися;

2.2.9, использование возможностей И условий IleHTpa дJIя организации образовательной
деятельности в лагере, организованном образовательной оргаяизацией в каникулярное время.

2.3. I_{eHTp входит в состав региона]:Iьной сети центров образования цифрового и ryманитарного
профилей <Точка pocTa>i и функчиоfiирует как:

- образовательнылi центр, реатиз}.ющнй основные общеобразоватеrтъные и дополнительные
ОбЩеРаЗвиВаюlцие программы uифрового, естественноначчЕог0, теNнического. гуманитарного и
СОШ{ОК}'льтYрнФго профrъчеr1. гrр}rвrекаJl обyчающихся и их родителеЙ (законных
представителей) к соатветству.ющей деятельности в рамках реализации этих програfuIм;
- ОбЩественное пространство мя развития обшекульryрных компетенцлlй, чифрового и
ШахмаТного образования, проектноЙ деятельности, творческоЙ самореализации детей,
ilедагогиllеских работников. родителей (законных представlл.гелей) обу.lающихся.

2.4. Щентр соfрудн}*Iает с образовательньпчlи и }Iными организациrlь{t{ с использованием сетевой
формы реаJIизации образовательных программ и !{спользует дистанционные образовательные
технологии дJuI реацизашrи образовательных программ,

3. Порялок )iправления Щентром
З, i. СОЗдание и ликвидация Щентра, как структурного подразделения образовательной организации,

ОТНОСЯТСЯ к компетенции директора образовательноЙ 0рганизации по согласованию е

учредителем.
3.2. ffиректор образователъной органи$lции ло согласованию с учредителем назначает

ру ководителя I_{eHTpa.

р},ководprгелем Щентра может бьrгь назначен один из заместlтгелей руководителя
ОбРаЗОвательноЙ организации в рамках рlсполняемых иN{ должностных обязанностей либо по
совместительству, либо педагогический работник образовательной 0рганизации в соответствии
со штатным расписанием, либо по совл,Iестительству.

Размер ставки и оллаты труда руководителя Щентра определяется директором образовательной
!

орrанизаЦии в соOТветствrlи с нормативными правовыми актами, опредеJU{ющими систему
ОПЛаТЫ ТРУДа, И -цок&lьЕым актом образовате*ьноЙ организаци}r в пределах фонда оплаты труда.

З.3. Руководитель I_]еrгра обязан:

З.З. 1. осуществлять оперативнOе рукOвOдство ldевтроrл:

З.3.2. разрабатывать (готовить) и согласOвывать програмfu{ы развития, планы работ, отчеты и сметы
расходов I_{eHTpa с директором образовател ьной орган и зации ;

з,з,з. представлять интересы Щентра по доверенности в органах местнOго самоуправлеЕия
ТuУНиЦипМьного раЙона, сргаýах государствённоЙ исполн}rтельноЙ власти Архангельекой
области, орrанrrзациях для реализации цел9й и задач Llеrrгра;

3.з.4. отчитыБаться перед директором образовате,qьной органЕзации о результатах работы Щеятра;



З.3.5. выполнять иные обязанности, предусмстренные закOнодательством, YcTaBont
образовательной организации, должностной инструкцией" полOжением о IdeHTpe.

3.4. Руководитель L{eHTpa вправе:

З.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Щентра, прием на работу которых осуществляется
приказом диреlffора образователъной организации;

З.4,2. по согласованию с директором образовательной организации организовывать
образовательную деятельность в Щентре в соответствии с целям}t и задачами L{eHTpa,

осуIцествлять контроль и реаirизацией образовательной деятельностЕ,
3,4.З. осуществлять подготовцч обучающихся к }частию в конкурсах,0лимпиадах, конференциях и

иных мероприят}lях п0 профилю направленклi деятельности IJeHTpa;

З.4,4. по согласованию с директором образовательной организации осуrцествлять организацию и
проведенр{е lч{ероприятий по профилю направлений деятельности l_{eHrpa;

3.4.5. осушествлять иные права. относящиеся к деятельности Щентра и не шротиворечаillие целям и
видам деятелъности образовательноЙ организации? а также закOнодательству РоссиЙскоЙ

Федерации.

4. Требования к кадровому составу и штrrтам Щентра
4.1. ШтатнOе расписание I_{eHTpa определяется директором образовательной организации.
4.2. В случае заIiпюченЕя трудовых договоров с основным персон:lлом образовательной

0рганизации дOпускается совмещение.

4"3. К каждой должнOсти из числа работников Щентра разрабатывается и утверждается долкнOстная
инструкциrl. ýолжностные иIrстру-кш{и разрабатываются в соответствии с профессиональными
Стандартами из нациоЕа,.Iьного реестра прфессиональных стандартов, в соотвеT ствии со cTaTber1

195.З Трулового кодекеа Российекой Фелерачии, статьяl.tи 77, 46 и 7З Фелераjtьного закона <<Об

образовании в Российской Фелерачии> и другими действующими законодательными актами.

5. Показатели резyльтатнвности деятельности Щентра
5.1. Ежегодн0 руководЕтелем Щеrrгра пре;lоставJIяется отчет 0 деятельности I_[eHTpa. обязательным

прiljlожением к KoTopoм)i является перечsнь покilзателей результативности I_{eHTpa согласно
приложению Jф 1 к настOящему пOложению.

6. iDинанtовое обеспечеrrfiе деятельýOýтн Щентра
6.i. Фннансовое обеспечение деятеj-IьЁост}I IleHTpa осушествляется за счет средств субсидии на

финансовое обеспечение выrrOýненIлJI ьцaниципального задания на 0казание м},ниципi}льных

усду-г {вьrяолвенне работ} i.{yt{иц}lпахъЁы}r учреждеЕие&{ }.l i{ны9 цели.



ПРИЛОЖЕНИЕ JЧS 1

к Полох<ению о деятельности
IIeHTpa образования цифрового и
гуманитарного профилей <<Точка

pocTaD

пЕрЕчЕнь
показателей результатпвIlости Щентра образования шнфрового и

г}тианнтарного профилей <<Точка роста>

лъ
п/п

наименоваfl ие показателя Отчетпый год
(факт)

Следующий год
{план)

1. Численность детей, обучаюшихся пс
предметЕIой области <<Технология>> на базе
центра образования шифрового [,l

гуманитарного профилей (далее - rrеятр)
(человек)

1 Численность детей, обучаюшихся по
предметной области <<Физлtческая культура
и основы безопасности
жизнедеятельности)) на базе центра
(человек)

J. Численность летеIY{, обуrаючихся
предметной области <<Математика
информатикаD на базе цеrггра (человек)

и
по

4. численность детей, охваченных
допOjIннте-jIьЕыми общеразвиваюш{ими

программа}tи на базе центра (человек)
5. Численность детей, занимающихся

шахматами на постоянной основе на базе
центра (человек)

6. численность человек. ежемесячн0
ис п ол ьзующих ин фрастр.укт,ч-ру центр а дл я

дистанционнOго образования {человек)
1. Численность человек, ежемесячно

вовлеченных в гlрограмп,lу еоциаjIьЕо-
культурных компетенций на базе центра
(человек)

8, Количество проведенных на гr-цощадке
центра социOк,чльтyрных мероприятий
{единиц}

9. Повыlgение кватяфикаш{и педагогов п0
предмету <<ТехнOлогилr, ежегодно
iпроцент)

10. Повышение кваjIификачии иных
сотрудн}rков це}rгръ ежегодно (процентов)


